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AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE INTERESSE PER  
SVOLGIMENTO LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO (ART. 70 D.Lgs. 
10 settembre 2003 n. 276).  
 
IL RESPONSABILE DEL 1^ SETTORE – SEGRETARIO GENERAL E 
 
Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 227 del 27.10.2009; 
 
Richiamata la propria determina n 83 del 23.02.2010 con la quale sono stati approvati, ad 
integrazione dei precedenti, i nuovi criteri per instaurare un rapporto di lavoro occasionale 
di tipo accessorio: 
 

RENDE NOTO 
 

 
L’Amministrazione Comunale di Monte Argentario intende utilizzare, avvalendosi della 
disposizione dell’art. 70 COMMA 1 lett. b) e d) del D. Lgs. 10 settembre 2003 n. 276, come 
modificato e integrato dal D.L. n. 5/09 convertito in legge n. 33/09e dall’art 2 comma 148 
della Legge n. 191/09, lo svolgimento di prestazioni lavorative di tipo accessorio per 
esigenze di carattere temporaneo ed eccezionale: 
per lavori di giardinaggio, pulizia, manutenzione d i edifici, strade, parchi, 
monumenti ( art. 70 comma 1 lett. b); 
per manifestazioni sportive, culturali, fieristiche , o caritatevoli e di lavori di 
emergenza o solidarietà ( art. 70 comma lett. d). 
 
Le domande possono essere presentate da: 
 
studenti con meno di 25 anni di età ( nei periodi di vacanze natalizie ( 1 dicembre – 10 
gennaio; vacanze pasquali ( dalla domenica delle Palme al martedì successivo il lunedì 
dell’Angelo); vacanze estive ( dal 1^ Giugno al 30 settembre ), compreso il sabato e la 
domenica, compatibilmente con gli impegni scolastici ( art. 70 comma 1 lettera e );  
 
gli studenti universitari possono svolgere lavoro occasionale di tipo accessorio durante 
tutto l’anno; 
 
pensionati; 
  
disoccupati e lavoratori con prestazioni integrative del salario o sostegno al reddito ( solo 
per l’anno 2009/ 2010 ). 
 



L’attività di natura occasionale accessoria non potrà dar luogo a compensi superiori a € 
5.000,00 netti nel corso di un anno solare. Per i percettori di prestazioni integrative del 
salario o sostegno al reddito (cassaintegrati, lavoratori in mobilità, titolari di 
disoccupazione ordinaria e di disoccupazione speciale per l’edilizia), che hanno accesso al 
lavoro occasionale accessorio in via sperimentale per l’anno 2009/2010, il limite 
economico dei compensi derivanti dallo svolgimento di prestazioni di natura occasionale 
accessoria é di € 3.000 per anno solare.  
A tale scopo l’Amministrazione, nell’intento di predisporre l’elenco dei soggetti prestatori di 
lavoro occasionale di tipo accessorio invita  coloro che hanno interesse ha presentare la 
domanda per l’inserimento nell’elenco dei soggetti che manifestano interesse 
all’affidamento di lavoro occasionale di tipo  accessorio.  
 
Tale lettera/manifestazione di interesse, con allegato il curriculum personale, formativo e 
professionale, redatto secondo la schema predisposto da questa Amministrazione 
Comunale, dovrà pervenire, anche con consegna a mano, entro il giorno 20 ( Venti ) di 
ogni mese, fino al 31 dicembre 2010, alla sede del Comune, Ufficio protocollo, posto in 
P.le dei Rioni Porto S. Stefano n. 8  – CAP 58019 – Tel. 0564811949.  
 
Sulla base dei curricula presentati sarà formato l’elenco inserendovi i nominativi degli 
interessati dal giorno successivo a detta scadenza, che l’Amministrazione utilizzerà per 
l’affidamento delle prestazioni.  
 
Laddove non sarà possibile selezionare in base al curriculum verrà effettuato un sorteggio 
tra i vari candidati in possesso dei requisiti compatibili con l’incarico da svolgere, nel 
rispetto dei principi di rotazione e proporzionalità.  
 
Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale accessorio avverrà attraverso il 
meccanismo dei “ buoni lavoro “ (voucher),  il cui valore nominale è pari a € 10,00. Il 
valore nominale è comprensivo della contribuzione (pari al 13%) a favore della gestione 
separata INPS, che sarà accreditata sulla posizione individuale contributiva del prestatore; 
di quella a favore dell’INAIL per l’assicurazione anti-infortuni (7%) e di un compenso al 
concessionario (INPS), per la gestione del servizio, pari al 5%. Il valore netto del 
voucher da 10,00 Euro, cioè il valore netto della p restazione, in favore del 
prestatore, è in tal caso pari a € 7,50.  
 
Il presente avviso verrà pubblicato all’Albo Pretorio nonché sarà disponibile sul sito web 
comunale.  
 
Ulteriori informazioni sul  modello per presentare la domanda e lo schema per il 
curriculum, possono essere reperiti presso l’Ufficio Relazione con il Pubblico (tel. 0564 
811903)  
 
Monte Argentario 25.02.2010 
 
 
F.to Il Responsabile del 1^ Settore 
      Dr. Giulio Nardi  


