
COMUNE DI MONTE ARGENTARIO 
(Provincia di Grosseto) 

58019 PORTO S.STEFANO - Piazzale dei Rioni n.8 
Tel. 0564/811911-Fax 0564 /812044 

OOOOO 
 

1° SETTORE  AFFARI GENERALI  -  PERSONALE 
 
Bando di selezione pubblica per soli esami per la copertura a tempo indeterminato  
e pieno,  posto vacante in organico, di n. 1 posto di  Istruttore  Direttivo         
Tecnico ( Architetti o Ingegneri ) categoria D posizione giuridica-economica iniziale 
D1- Servizio Urbanistica – 3^ Settore 
 

Il Responsabile del 1^ Settore – Segretario Generale 
 
Vista la delibera G.M. n. 151/08 integrata con delibera di G.M. n. 180/08  con la quale si 
approva il piano triennale del fabbisogno del personale anno 2008/2010 e il piano di 
attuazione 2009. 
Vista la deliberazione di G.M. n. 6   del  16.01.2009, rettificata con successiva 
deliberazione G.M. n. 15 del  27.01.2009 che approva il presente bando.              
Dato atto che l’Amministrazione comunale di Monte Argentario ha assolto agli obblighi di 
cui agli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165;  
 

Rende  noto 
 
Che è indetta  una selezione pubblica per soli esami per la copertura di n. 1 posto di  
Istruttore Direttivo Tecnico categoria D posizione giuridica-economica iniziale D1- Servizio 
Urbanistica -  3^ Settore presso il Comune di Monte Argentario. 
 
Che il posto messo a concorso sarà eventualmente conferito ad avvenuta verifica della 
copertura finanziaria e al rispetto della normativa di riduzione del costo del personale ( art. 
1 comma 557 L. n. 296/06 e art. 76 D.L. n. 112/08 convertito in legge n. 133/08 ).  
 

Trattamento giuridico e economico 
 
Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge vigenti, dal Contratto Collettivo 
nazionale di lavoro, dalle norme regolamentari  e dagli atti amministrativi comunali. 
Verrà corrisposto il trattamento economico previsto per la categoria D, posizione 
economica D1,  dai CCNL del personale del comparto “Regioni – Autonomie locali” e dalla 
contrattazione integrativa in vigore all’atto dell’assunzione in servizio e delle indennità 
previste, se spettanti, per le legge. 
Gli emolumenti di cui sopra si intendono al lordo delle ritenute di legge e di quelle per il 
trattamento di previdenza. 
 

Requisiti per l' ammissione 
 
1) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla 
Unione Europea, fatta salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 e fermo 
restando il godimento dei diritti politici e civili nello stato di appartenenza e la conoscenza 
adeguata della lingua italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica; 
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2) Godimento dei diritti politici o non essere in una delle cause a norma delle vigenti 
disposizioni che ne impediscono il possesso; 
3) Idoneità fisica all'impiego: l' Amministrazione si riserva di accertare d' ufficio l' 
idoneità del vincitore; 
4) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella per il collocamento 
obbligatorio a riposo. 
5) Essere, per i candidati maschi in posizione regolare nei riguardi degli obblighi del 
servizio militare; 
6) Possesso del diploma di laurea in Architettura ( corso quinquennale o laurea 
specialistica  prevista dal nuovo ordinamento ) o in Ingegneria ( corso quinquennale o 
laurea specialistica prevista dal nuovo ordinamento ). Non sono ammessi titoli equipollenti. 
Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, la verifica 
dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38 c. 3 del 
D.Lgs. 30/3/2001 n. 165. I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione 
in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di 
abilitazione; 
Possedere l' abilitazione professionale e l’iscrizione all’albo/ordine professionale per gli 
Architetti nella Sezione “ A “ Settore “ A “ Architettura; per gli Ingegneri nella Sezione “ A “ 
Settore “ A “ Civile e Ambientale. 
7) Non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che 
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 
impiego con la Pubblica Amministrazione; 
8) Non essere stati destituiti o dispensati dall' impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati 
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell' art. 127 comma 1 lett. D del D.P.R. 
10.01.1957 n. 3; 
9) Saranno ammessi alla presente selezione esclusivamente i candidati che hanno 
riportato un voto di Laurea pari o superiore a 100/110. 
I requisiti per l' ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data del termine 
di presentazione della domanda. 
 

Non ammissione e esclusione dalla selezione 
 
Sono irregolarità non sanabili  e pertanto costituiscono motivo di non ammissione ed 
esclusione dalla selezione pubblica le seguenti omissioni o imperfezioni nella domanda di 
concorso: 
a) la mancata indicazione del cognome e nome,residenza o domicilio del concorrente; 
b) la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione da parte del concorrente; 
c) la mancata indicazione della selezione a cui si intende partecipare; 
d) la spedizione o la presentazione della domanda dopo la scadenza del termine 
stabilito nel bando; 
e) l' essere, il candidato, escluso dall' elettorato attivo politico e coloro che, siano stati 
destituiti o dispensati dallo impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
f) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro  impiego  presso Pubblica 
Amministrazione ai sensi dell' art. 127 comma 1 lettera d) del D.P.R. 10.01.1957 n. 3, e/o 
per altre cause previste da norme di legge vigenti;  
g) La mancata o tardiva presentazione di integrazioni richieste alla domanda di 
partecipazione alla selezione pubblica. 
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Modalità di presentazione della domanda 
 
La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in carta semplice e lingua 
italiana, deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Monte Argentario. La stessa 
deve essere spedita, a mezzo posta  mediante  raccomandata  A.R.  o presentata 
direttamente al protocollo del Comune di Monte Argentario Piazzale dei Rioni, 8  - 58019 -  
Porto S. Stefano entro il termine perentorio del giorno 10.03.2009 ore 12,00. 
La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data dell' Ufficio 
Postale accettante. 
Il termine è perentorio a pena di esclusione dalla selezione . 
Sul retro della busta il candidato deve indicare il proprio cognome, nome, indirizzo e la 
selezione cui intende partecipare. 
L' Amministrazione comunale non assume responsabilità  e pertanto il candidato fa propri  
tutti i rischi derivanti da eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, dispersioni di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazione del recapito da parte del candidato, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell' indirizzo indicato nella 
domanda, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Nel caso di spedizione di domanda a mezzo servizio postale saranno ritenute ammissibili  
le domande comunque pervenute al protocollo entro e non oltre cinque giorni dal giorno 
10.03.2009 fissato per la presentazione delle domande ma spedite entro il termine 
originario di scadenza. 
Non  è ammessa alcuna regolarizzazione della domanda né l'integrazione della 
documentazione dopo la data di scadenza del bando, ad esclusione dei casi di 
integrazione richiesti dal Dirigente del settore Affari Generali - Personale. 
 

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA 
 
Il candidato deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilità  quanto segue: 
1) Il nome e il cognome, luogo e data di nascita, residenza, il codice fiscale 
2) Il preciso recapito al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative 
alla selezione con indicazione del codice di avviamento postale ed eventuale recapito 
telefonico e se in possesso indirizzo di posta elettronica; 
3) L'indicazione della selezione alla quale si intende partecipare 
4) Il possesso della cittadinanza italiana o quella di uno degli stati membri dell' Unione 
Europea 
5) Il comune ove è iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime 
6) Le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso ovvero la 
dichiarazione di non avere condanne penali e procedimenti penali in corso 
7) Il titolo di studio posseduto con l' indicazione della votazione e l’Università che lo ha 
rilasciato; se il titolo studio è stato conferito all' estero il candidato deve specificare di 
essere in possesso della dichiarazione che tale titolo è riconosciuto equipollente al titolo di 
studio obbligatoriamente richiesto dal presente bando rilasciato dalla competente autorità.  
8) Il possesso dei titoli richiesti per l' ammissione alla presente selezione  
9) La posizione nei confronti degli obblighi militari / solo per i candidati maschi 
10) Di non essere stati destituiti o dispensati dall' impiego presso una Pubblica 
Amministrazione 
11) Di avere l' idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell' impiego cui 
si riferisce la selezione pubblica 
12) Di essere in possesso di eventuali titoli preferenziali, indicandoli, ai sensi della 
normativa vigente 

 3



13) L' elenco dettagliato degli eventuali ulteriori documenti e titoli in possesso del 
candidato che ritengono utile indicare 
14) La lingua straniera scelta per la verifica della conoscenza della stessa durante la 
prova orale o adeguata documentazione che ne attesti la conoscenza; lingue scelte fra 
Inglese, Francese o Spagnolo. 
 
15) Di essere in possesso dell’abilitazione professionale indicando la data di 
conseguimento e di essere iscritto al competente albo/ordine professionale indicando la 
data di iscrizione 
I portatori di handicap dovranno, altresì, indicare nella domanda gli ausili necessari e gli 
eventuali tempi aggiuntivi, in relazione al loro handicap,per l' espletamento delle prove di 
esame. 
I cittadini degli stati membri dell' Unione Europea diversi dall' Italia dovranno, altresì, 
dichiarare: 
a - di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
b - di essere in possesso, fatto eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini  della Repubblica dal presente bando; 
c -  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
Alla dichiarazione di cui sopra si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/00. 
L’Amministrazione procederà ai controlli previsti dall’artt. 71 citato D.P.R. sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive e se dal controllo “ emerga la non veridicità del contenuto 
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera “ ai sensi dell’art. 75 
D.P.R. n. 445/00. 
Di aver preso visione di tutte le clausole di cui al bando del concorso in oggetto e di 
accettarle. 
 

Documentazione da produrre in allegato alla domanda 
 
Alla domanda di partecipazione alla selezione pubblica il candidato deve allegare: 
a) La ricevuta attestante il pagamento della Tassa di selezione di €. 3,87 effettuato 
mediante versamento presso la Tesoreria Comunale (presso Cassa di Risparmio di 
Firenze in Porto S. Stefano P.le dei Rioni, 5) ovvero bollettino di CCP n. 123588 in favore 
della Tesoreria stessa; 
b) la copia fotostatica integrale e leggibile di un documento di riconoscimento 
dell’interessato in corso di validità;  
c) Ogni altro documento che il candidato ritenga utile produrre nel suo interesse. 
 

Modalità delle comunicazioni relative al concorso 
 

L’elenco dei candidati ammessi, ammessi  con riserva, gli esiti delle prove d’esame e 
dell’eventuale preselezione ed ogni altra comunicazione inerente il Concorso in argomento 
saranno resi pubblici esclusivamente mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di 
Monte Argentario e pubblicazione sul relativo sito internet all’indirizzo 
http://www.comunemonteargentario.it/Bandi_Appalti/bandieavvisipubblici.htm. 

Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 
 

Prova di preselezione 
Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso risulti superiore a 60, 
l’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre tutti i candidati ad una prova di 
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preselezione consistente nella soluzione di quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto 
d’esame. 
 
La  eventuale preselezione si svolgerà il giorno 19.03.2009 alle ore 09,30 presso la sede 
del Comune di Monte Argentario in Porto S. Stefano P.le Rioni n. 8 e sarà reso noto 
esclusivamente mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Monte Argentario e 
pubblicazione sul sito internet del  Comune di Monte Argentario entro il 17.03.2009.  
 Alla successiva prova d’esame saranno ammessi a partecipare i primi 40 classificati nella 
prova preselettiva, includendo comunque i pari merito al 40° posto. 
 La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida 
esclusivamente al fine dell’ammissione alle prove d’esame e non sarà utile per la 
formazione della graduatoria finale di merito. 
Tale graduatoria sarà affissa all’Albo Pretorio del Comune di Monte Argentario e 
pubblicata sul relativo sito internet e tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni 
effetto di legge. 
Qualora  il numero dei candidati ammessi al concorso risulti inferiore a 60 e comunque se 
il numero dei candidati presenti alla preselezione fosse inferiore o uguale a 40, non si 
procederà all’espletamento della prova preselettiva. 
 

Prove di esame 
 
Prima prova scritta ( Punti 30 ).Individuazione delle metodologie di intervento sul 
territorio per la formulazione di Piani Regolatori Generali Comunali territoriali: Metodologia 
di intervento per il recupero edilizio urbano.                                                                 
 
Seconda prova scritta ( Punti 30 ). Progetto di massima di una modesta opera di 
interesse pubblico con eventuale calcolo statico e progettazione esecutiva  di una parte 
strutturale elementare. 
(Il candidato dovrà obbligatoriamente essere munito della necessaria strumentazione 
grafica e minimale con riferimento alla  formazione di elaborato grafico,fra cui si ritengono 
indispensabili :matite per il disegno,squadre,righe,compasso e calcolatrice.Il suddetto 
materiale non verrà fornito in sede di selezione).                                                              
  
Prova orale ( Punti 30). Materie della prova scritta. Piani Generali e piani particolareggiati 
( livelli della pianificazione  urbanistica ); legislazione in materia di edilizia popolare , 
economica; Espropri per pubblica utilità, Standars urbanistici; legislazione statale e 
regionale in materia edilizia e urbanistica; legislazione sul condono edilizio; Regolamento 
edilizio; legislazione sui vincoli di natura ambientale; Ordinamento amministrativo dello 
stato e degli enti locali; nozioni di diritto del lavoro e legislazione sociale. 
Accertamento della conoscenza della lingua straniera se non avvenuto mediante adeguato 
attestato di studio. 
Accertamento della conoscenza dell' uso di personal computer in ambiente windows ( 
word e/o excel e autocad). 
 
I candidati dovranno presentarsi entro le ore 09,00  del giorno 25.03.2009 presso la sede 
del Comune di Monte Argentario in Porto S. Stefano P.le Rioni n. 8 per sostenere la prima 
prova scritta. 
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La seconda prova scritta sarà effettuata il giorno 26.03.2009 alle ore 09,00 presso la sede 
del Comune di Monte Argentario in Porto S. Stefano P.le Rioni n. 8. 
I candidati ammessi alla selezione saranno avvisati tramite lettera raccomandata A.R. o 
tramite posta elettronica delle eventuali variazioni  del giorno della prova scritta. 
I candidati dovranno presentarsi agli esami secondo il calendario e nel luogo indicato nel 
presente bando muniti di un documento di riconoscimento valido. 
La votazione minima richiesta per l' ammissione alla prova orale è di 21/30 per la prima 
prova scritta e di 21/30 per la seconda prova scritta. 
Ai candidati che conseguiranno l' ammissione alla prova orale verrà data comunicazione, 
con l' indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni 
prima. La comunicazione può essere fatta anche in sede di prova scritta. 
La  prova orale si intende superata se il candidato consegue la votazione pari o superiore 
a 21/30. 
La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito in ciascuna delle 
prove d' esame . 
A parità di merito la preferenza sarà determinata in conformità dell' art. 5 del DPR 487/94 
e sue successive modificazioni, nel caso di ulteriore parità sarà preferito il candidato più 
giovane di età ai sensi dell' art. 2 comma 9 L. n. 191/98. 
 
La mancata presentazione agli esami, anche ad uno solamente, determina l' esclusione 
del candidato alle selezioni. 
 

Modalità per la presentazione della documentazione per l' assunzione. 
 

Il  candidato o i candidati risultati vincitori  della selezione pubblica saranno invitati dall' 
Amministrazione, prima della stipula del contratto individuale di lavoro ai fini dell' 
assunzione, a produrre, nelle forme e nei modi previsti dalla vigente normativa in materia, 
la documentazione comprovante il possesso dei requisiti per l' accesso al rapporto di 
lavoro, indicati nel presente bando e gli altri documenti richiesti dall' Ente, ivi compresi la 
certificazione inerente l' idoneità fisica al profilo da ricoprire, rilasciata dai competenti 
organi sanitari pubblici. La documentazione da produrre da parte dell' interessato è limitata 
ai requisiti  non accertabili d' ufficio dall' Amministrazione comunale. 
Sotto pena di decadenza l' aspirante nominato vincitore della selezione dovrà assumere 
servizio il giorno indicato nella partecipazione d' invito a meno che non comprovi un 
impedimento riconosciuto valido dall' Amministrazione comunale. 
 

 
Disposizioni finali 

 
L 'Amministrazione comunale garantisce il rispetto del principio delle pari opportunità ai 
sensi della legge n. 125/91. 
L' Amministrazione si riserva di prorogare, modificare, o revocare la selezione di cui al 
presente bando. 
Il presente bando prevede alcuna riserva per determinate categorie. 
Lo stesso è stato emanato tenendo presente la legge n. 68/99. 
L' efficacia della graduatoria è di mesi 36 dalla data di pubblicazione della stessa dalla 
pubblicazione all' Albo Pretorio. 
Questa Amministrazione ha attivato le procedure previste dall' art. 34 bis D. lgs. N. 165/01 
introdotte dall' art. 7 L. 3/03;  
Il presente bando sarà revocato e non produrrà alcun effetto nel caso in cui il posto a 
selezione sarà ricoperto attraverso la mobilità  ai sensi dell’art. 34bis D.lgs. n. 165/01.  
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Si applica la riserva di un posto per i volontari in ferma breve o in ferma prefissata di 
durata di 5 anni delle tre forze armate congedati senza demerito, anche al termine o 
durante le eventuali rafferme contratte così come previsto dall’art. 18 del D.Lgs. nr. 
215/2001. 
 
Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi allo sportello URP del Comune 
di Monte Argentario in Porto S. Stefano P.le Dei Rioni, 8, dalle ore 8,30 alle ore 13,30 dal 
lunedì al sabato ( Tel 0564/811903 ) nonché telefonare all' Ufficio personale al numero 
0564 – 811915/18, oppure visitare il sito internet del comune all' indirizzo 
http://www.comunemonteargentario.it/Bandi_Appalti/bandieavvisipubblici.htm dove troveranno il 
presente bando di selezione con fac-simile di domanda di ammissione. 
 
Responsabile procedimento di ammissione: Dr. Sirio Benedetti, Istruttore  Direttivo Amm. 
vo  presso il 1^ Settore. 
Responsabile del procedimento concorsuale: il Presidente della Commissione 
Giudicatrice. 
 
Per quanto  non espressamente previsto nel presente Bando, si rinvia alla normativa 
vigente in materia di assunzioni nelle Pubbliche amministrazioni. 
 
 

TRATTAMENTO DEI DATI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati 
personali”) i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Amministrazione Comunale 
di Monte Argentario per le finalità di gestione del Concorso in argomento e dell’eventuale 
assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione 
al presente concorso, pena l’esclusione dallo stesso.  
Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti del procedimento selettivo in 
argomento. 
Per quanto  non espressamente previsto nel presente Bando, si rinvia alla normativa 
vigente in materia di assunzioni nelle Pubbliche amministrazioni. 
 
Monte Argentario lì 28.01.2009 
 
 
                            IL RESPONSABILE 1^ SETTORE – SEGRETARIO GENERALE 
                             F.to                     (Dott. Alfonso FERRAIOLI)   
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