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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Wy

*17

L ‘Ente fa parte di una "Unione di Comuni®, ai sensi delf’art. 32 del d.igs 267/2000 o di
analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome?

Nel caso di servizi esternalizzati, é stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi
previsto dal’art. 3, ¢. 30, 31 e 32, della Lf. 2008, o di analoghe disposiz. delie Reqg. ¢ Prov.
Autonome?

E’ stato stilato il piano di triennale del fabbisogni di personale previsto dall’art. 38, comma
1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dal’art. 20 della Legge 448/1999, ¢
di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nell’ente era presente al 31/12/2010 il Direttore Generale?
Solo per chi ha risposto SI” alla domanda n. 9
Lincarico & affidato al Segretario comunalé (art. 108 comma 4 dgs.
2671200037
Uincarico di Diretiore Generale & stato conferito in data antecedente
al 28 marzo 20107

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti al sensi dell’art. 30 del TUEL. o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

> B stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Valore in percentuale dell’ incidenza, in termini di cassa, della spesa del personale in
rapporto alle spese correnti?

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o
di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis
comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

'ente & tenuto al patio di stabilita? ®

Solo per chi ha risposto SI* alla domanda . 21

22 ha rispettato il patto di stabilita? ®

23 Enti soggetti al patto di stabilita interno — ¢ stato rispettato Part. 1, c.
557, 1.f, 2007 e I'art. 76, ¢. 7, L. 133/2008 come mod. dalla L 122/2010, o ®
di analoghe disp. delle Reg. e Prov. Autonome? v
Solo per chi ha risposto NO alla domanda n, 21

24 Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato lart.
1, ¢. 562, Lf. 2007 e Part. 76, c. 7, L. 133/2008 come mod. dalla o
L.122/2010, o di analoghe disp. delle Reg. e Prov. Autonome?

CNUMERO UNITA"

Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia focale di categoria C




g SCHEDA INFORMATIVA 2
| MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.I. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

'MACROCATEGORIA: DIRIGENTI |

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno (ga} mese {mm} anno {aaaa}
i H
Data atto costituzions Fondod per la contrattazione integrativa 2010: 31 f 12 | 2010
i |
|
Data certificazions positiva revisor del contl dellaccordo annuale vigente: 30 12 2010
i | i
o [ [ !
Data entrata in vigore dell Accordo annuale vigente: | 31 g 12 2010
i i
; VALORI
Anno di riferimento delfaccordo annuale vigente alla data di compilazions o aggiormamento della della presente scheda: i 2010
Imporie complessivo deleventuale incremento del fondo 2010 rispetio al fondo refativo af 2009 (in euro): § 2444
Eventuale importo aggiuntive 2010 aj sensi deffart. 26 ¢. 3 Cenl 23.12.99 (quota fissa e/o quota variabile, in euro}: ? G
4 Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dallaccordo annuale sull'utilizzo def Fondo: 1 0,00

Non Compilare

Mon Compilare I

Mon Compilare

Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNO Df RILEVAZIONE

3 Non Compilare

15 Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare

Le fasce individuate dalllstituzione sono superiori a 47

Non Compilare

G . |
Nor Compilare |
e 2 ey
A= e =
Non Compilare l
indicare i numers di posizioni coperte al 31.12 per clascuna fascia ed il corrispondente valore unitario M Vatore unitario
della retribuzione di posizione:
1 181697
E 1 30827,68
1 { 1870134
I
1 20827.68
|




RISULTATO REGOLATO DALLUACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

&1 0
14 Le retribuzioni di risultato sono comrelate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? L/ &
= Sono utilizzati indicatori di risultate attinenti ali'Ufficio o al'Ente nel suo complesso per la valutazione della E & fo]
*7 retribuzione di risultato? |
Sono ulilizzati giudizi del nuctes di valutazione o di altro analoge organismo per la valutazione della % @ [s)
retribuzione di risultato? | E
Sono utitizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di aliri enti i < &
("penchmarking”)? |
i VALORI
Numero dirigenti con retribuzione di risuliato Fondo 2010 superiore o uguale al 90% del massimo atiribuito z 0
Numers dirigenti con retribuzione di risultato Fondoe 2010 compresa fra 60% & B0% del massimo aitribuito } al
Numers dirigent] con retribuzione di risultato Fondo 2010 inferiore o uguale al 0% del massimo attribuitc i g
! =R S T
Non compilare i 1
Je  Noncompllare | §
S
Non compilare g i
(W BIRLLY] 1
RILEVAZIONE CEPEL
B NO E
|
Non compilare
Sono stati costituit i nuclel di valutazione per i personale dirigente?
: : @&
in forma singola
In forma associata o/
Non compilare
Non compilare i
Non complilare |
2o tio=s. o =l |
Non compilare i
L
e MNon compilare |
Viene offettuata la valutazione delle prestaziont e dei rsultati dei dipendent (art. 14 CONL 23/12/1889)7 L o
39 informa singols @
4% informa associata e
41  Non Compilare
ton Compilare *
[
4% Mon Compilare E
Non Compilare

4% WNon Compliare

Non Compilare

Non Compilare

tort Compilare

Non Compilare

Non Compilare

e




SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

PERSONALE

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTE

FONDO:. LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

i

giorno {gg) mese {mm) anno (asaa}
Data atic costituzions Fondo/i par la contrattazione miegrativa 2010; 23 g 12 ‘ 2010
f
Data certificazione positiva revisor dei conte defl'accordo annuale vigents ’ 30 i 12 2010
Data entrata in vigore delf Accorde annuale vigents: ' 30 ( 12 i 2010
VALORI
Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o sggiornamento della della presente scheda: é 2010
i
Importo complessivo dell'eventuale incremento dal fordo 2010 rispetto al fondo relative al 2009 (in euro) 1 16717
H
Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 15 ¢. 5 del CONL 1.4.1899 (quota fissa e/o quota variabile, in euro} 16717

Percentusie dsile nsorse complessive dal Fondo 2010 regolate datl'accordo annuale sull'utilizze del Fondo:

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare

POSIZIONI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

W

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

Finanziamento della spesa per posiziont organizzative riportate in tavola 13 a carlco def bilancio

Non Compllare

Mon Compilare

st NO
i affidamento defle nuove posizioni organzzative deliannc & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base @ o
di incarichs predeterminati?
Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? i o i &
P |
Per scelia dell'organc politice? (o4 i ]
R I
Sulla base di altri fatton? | & o
Dettaglic delle posizion: organizzative in essere al 31.12 N, posizioni Yalore unitario
5] 7664
1 : 9664
i < o
i I
s} ; o




RILEVAZIONE CEPEL

2% Mon Compilare

2% Viene sHettuats [a valutazions delle prestaziori e der risultal des dipendenti {art. 6 CONL 31/03/1989)7

Non Compilare

R —— = —
Non Compiiare e ____J
Mon Compilars |
Non Compilare |
Non Compilare |
4% Qual é il valore massimo in perc. dell indennita di risuliato rispetto all'indennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1999)7 l 10,00

1% Non Compilare
4¢  Non Compiare

Non Compilare

Non Compilare

4% Non Compilare

Non Compilare

ir forma singola

in forrma associata

32 Hon Compilare

HNon Compilare
34 Mon Compilare
HNon Compilars

Non Compilars

St WO
@ e}
&

(&)

e




PROGRESSION] ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

eventivamente verificata la sussistenza de requisito di o alfart. 9, comma 1 del CONL o @
11/04/2008 =i fint delle progressioni orzzontall secondo la disciplina deifart. 5 dei CONL del 31/03/19997

22 Non Compilare | l
Nor Compilars !
|

o4 Non Compilare i

2

5 Non Compiigre
56 Non Compliare

w

7 Mon Compilare
58 Non Compilare
5% Mon Compilare
60 Non Compilare

57 HNeltambito delle procedure per le progression orizzontall dellfanne, quanti sono stall 1 dipendenti che vi hanno concorss? g

B2 progression orizzontali nell'anno di nlevazione

{le parcentuali vanno calcolate con riferimento al totale der dipendeny

delf' Ares / Categona / Fascia al 31/12 dsilanno precedente)

t Arga A Ostegodia A/ Fascia |

RUMers progressioni

o

Parcentuale

0,00

Area B/ Categoria B/ Fascia |

FRIMBIO progresston

(]

Percentuale

0,00

69 Araa C/ Categoria C/ Fascia il

70 numero progressioni

o
[wRge]

Paroentuale 0.

Area D/ Categoria D

T3 numers progressioni O

74 Percentuale 0,00

76 Non Compilare

77 Mon Compilars

7% Non Compilare
80 Non Compilare
Totale progressiont orizzontall effettuate O

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALLACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare

Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dal'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse } 30615

importo totale destinato alls produtiivits collettiva che si desume dalfaccordo annuale sull utitizzo dslle risorse 2 59424
|

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2010 superiore o uguale al 80% del massimo attribuito i O
1

Mumero dipendenti con retribuzions di produttivita Fondo 2010 compresa fra 60% e 30% del massimo attribuito ’ o}

Nurnero dipendenti con refribuzions di produttivita Fondo 2010 inferfore o uguale al 50% del massimo atiribuito ‘ G
-

Non Compiiare
Non Compilare
MNon Compilare
Non Compilare

Non Compitare

Non Compilare

97 Non Compilare




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (%) _
VOCI DI SPESA
NUMERO DI RIAJPROGR. § roepicesiMA || ARRETRATI ANNO| ARRETRATI ANNI oMMmmmmwm> TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod- 1 pENsiLITA (= || STIPENDIO mmpﬂwm%mw.g MENSILTA' CORRENTE PRECEDENT! ASSENZE, (244+5+6+7-8)
RITARDI, ECC.
1 1 + K & 7 H 9

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 12,00 32.262 3.953 36.215
SEGRETARIO C 000485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORID.C. 000098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D00g5
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 0D0100 48,00 155481 956 13.406 5.186 23618 198.647
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. | 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0DBA0O
POSIZ. ECON. DB - PROFILO ACCESS0 Dt | 0D6000
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3 052486 12,30 27.174 225 2.282 2318 31.997
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 12,00 26.511 1.658 2.347 30.516
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 12,00 25378 372 2.148 27.896
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 48,00 101.511 2.345 5.655 112,511
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000 12,00 24.338 2.028 26.366
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 48,00 97 353 2.280 5.303 107.936
POSIZIONE ECONOMICA D2 045000 12,001 22.204 1.850 24.054
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 51,50 107.597 5,701 117.298
POSIZIONE ECONOMICA C5 048000 221,08 403.501 4,648 33.995 442.144
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 84,00 147,841 12.320 160,161
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 i
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 36,00 59.754 4.979 64.733
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO €1 | 056000 95,00 155,533 527 13.022 166.282
POSIZ ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00 204,00 337.932 4872 28.567 371.371
POSIZ. ECON. B7 - PROFILC ACCESSO B1 | 087000
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO 83 038430 56,75 94.987 1.265 5.082) 104.334
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 75,00 119.648 2.931 10.209 132,788
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 12,00] 18,809 1,567 20.378
POSIZ.ECON. B5 PROFIL] ACCESSO B1 037493 48,00 75.235 962 5.341 82438
POSIZ.ECON, B4 PROFIL] ACCESSO B3 036494 24,00 36.993 3.083 40.076
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 038495 12,00 18.497 287 1,565, 20.349
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 12,00 18.230 161 1.533 19.924
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 36,00 51734 4311 56.045
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO At 053000
CONTRATTISTI {a) 000081
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b)] 000096

TOTALE 1.194,60 2.158.603 23 489 184, 245 5186 25.934 2397 457

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro ditipo privatistico (es. tipografico,chimico edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
{b) personale assunto in base all'art. 80 del d.Igs. 287/2000 (cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparte” e "glossaric”)
(") gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

TABELLA 15 - RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (¥}

DESCRIZIONE

_ CODICE ﬂ

_ CODICE M

TOTALE

IMPORT! DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L A CCNL 98-01) F400 123.148] IRETRIBUZIONE DI POSIZIONE U448 88,526
INCREMENT! CONL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) F403 2.398 [RETRIBUZIONE Di RISULTATO (449 22757
INCREMENT! CONL 02-05 (ART. 23, CC. 1,3) F65G 6.471 Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to 111.293
INCREMENT! CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) F66G 16.311] {Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INCREMENTI CONL 06-09 (ART. 18 CC. 1,4) F940 1.914] [RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR. U445
INCREMENT! CONL 08-00 (ART. 5 CC. 1.4) F676G 2444} IRETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR, U446
PROCESS! DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01) F406 Totale Destinazioni contratiate dal Cl di rif.to
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01) F406 {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 £3 - P.FISSA CCNL 98-01) F942 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE U994
RID. STABILE ORG. DIRIG. {ART. 26 C. 5 CCNL 98-01) Fa11 Totale Destinazioni ancora da regolare
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA £998
DECURTAZIONE FONDO 3.356,87 EURC (ART.1 C.3 L. E CONL 00-01) F934 20.142
DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA Fo97 26.818
Totale Risorse fisse 105.726
Risorse variabili
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 82 CC. 5-6 D.LGS. 163/08) F930 3.265
SPONSORIZZAZION! (ART. 43 L. 449/97) £959
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928
INCARICH! DA SOGGETT! TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CONL 08-09) F68G
SPEC, DISP, DI LEGGE (ART, 20 C. 2 CONL 08-08) () F404
RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01) 943
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE (ART. 37 CCNL 98-01) Fodd
INTEGRAZIONE 1,2% {ART. 26 C. 2 CONL 98-01) F408 2.302
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE VARIABILE 993
Totale Risorse variabili 5.567
TOTALE 111,293 111.293

{*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali {contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

.ﬂbmmrrb 15 - FONDO UNICO PER LE RISORSE DECENTRATE

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE

* CODICE M

IMPORT! DESCRIZIONE CODICE IMPORT!
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) F556 2664720 HINDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO UO7A 53.480
INCREMENT! CONL 02-05 {ART. 32. CC. 1-2C. 7) F616 27.5401 {PROGRESSIONI ORIZZONTALI U255 166.397
INCREMENT! CONL 04-05 (ART. 4. CC. 14,5 PARTE FISSA) F62G 11.504f  {POSIZIONI ORGANIZZATIVE 1893 61,032
INCREMENTI GONL 08-09 {ART. 8. CC. 2,58,7 PARTE FISSA) £63G 15.132f JINDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA U08A
RID, FONDO PER PROGR. STORICHE (DICH. CONG. 14 CCNL 02-085) F646 136150 IINDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. U2s7 68.500
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART15 05 - P.FISSA CONL 88-01) F918 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA U0gA
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) £919 18.206f IPRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U70A
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998 10.432)  JALTRUISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENT! (/998 38.444
DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F997 Totale Destinazioni non contrattate dal Gl di rif.to 387.833
Totale Risorse fisse 362.901F |Destinazioni contrattate specificamente dal Ci di rif.to
Risorse variabili PROGRESSIONI ORIZZONTALL - CONTR 1515
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/08) F930 8.444] JPOSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR /885 7.131
SPONSORIZZAZION! (ART. 43 L. 449/97) F959 INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR U114
REC. EV.ICI {ART 3 C 57 LB62/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) 928 30.000] JINDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR U254
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) ) F929 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR U252 59,424
RISPARMI DA STRAORDINARIO (ART. 15 C. 1 LETT. M CCNL 98-01) F926 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 1253 30.616
INTEGR. FONDO OCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 88-01) F931 ALTRIISTITUTI NON COMPRES| FRA | PRECEDENT! - CONTR U995 4,000
NUOVI SERVIZI O RIORG. [ART. 15 C. 5« P.VARIAB. CCNL 98-01) F925 50.141 Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to 104.174
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) F932 30.616] Heventuali) Destinazioni ancora da regolare
MESSI NOTIFICATOR! (ART. 54 CONL 14.9.00) £933 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE U994
ALTRE RISORSE VARIABIL! F995 6.902] JACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.) U262
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 Totale Destinazioni ancora da regolare
DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE VARIABILE £993
Totale Risorse variabili 126.103
TOTALE 489.004 TOTALE 489.004

(") tuttl gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali {contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(") Escluse le poste connesse a sponsorizzazioni, recupero evasione IC! e quelle relative a quote per la progettazione, identificate in voci separate.




